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Numero de créditos: 04 Carga Horaria total: 60 Horas aula: 72

EMENTA:

Conceito e principios do Direito Administrativo. O Direito Administrativo: sua posicdo, fontes e
conceitos. Sujeitos do Direito Administrativo. Organizacdo administrativa: administracao direta e
indireta. Administracdo delegada. Servigcos Publicos. Bens Publicos. Agentes: atente politico,
servidor publico e particulares em colaboragdo com o Poder Publico. Controles da Administracéo.

Poderes da Administracao.

OBJETIVOS GERAIS:

Estudar o Estado e sua totalidade e de forma sistematizada, possibilitando sua plena compreenséo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Compreender a organizacdo estrutural do Estado Brasileiro (Entidades, 6rgaos. Agentes)

- Minudenciar as formas de prestacdo de servico publico (centralizada, descentralizada e
desconcentrada)

- Investigar as diversas categorias de agente publico e particularizar a Lei do Servidor Publico
Federal da Unido — Lei 8.112/90;

CONTEUDO

1 —Introduc&o e conceito do Direito Administrativo. Relacionamento do Direito Administrativo

com os demais ramos do Direito.

1.1 —Evolucéo histérica do Direito Administrativo ao longo das transformac6es do Estado

Brasileiro.




1.2 Fontes do Direito Administrativo; Interpretagdes das Normas Administrativa (Regime juridico
Administrativo).

1.3- Principios bésicos da administracdo Publica (Explicitos, implicitos e administrativos)

1.4— Controle dos atos da Administracdo Publica (anulacdo e revogacéo). Sistemas de controle

(Contencioso e o Jurisdicional).

2. BENS PUBLICOS

2.1 — Conceito

2.2 — Classificacdo e Regime Juridico dos bens Publicos (Inalienabilidade, imprescritibilidade e
impenhorabilidade).

2.3 — Bens afetados e desafetados

3. ADMINISTRACAO PUBLICA

3.1 — Estrutura Administrativa, Conceito, A expressdo Administracao Publica (aspectos objetivo e
subjetivo), Administracdo Direta e Indireta;

3.2 — Orgéos Publicos: Conceito, Natureza Juridica e Classificagdo;

3.3 — Agentes Publicos (Conceito, Classificacdo, Provimento, Regime Juridico, Tipos de
Remuneracdo, Direito de Greve e Associacdo Sindical, Regime Previdenciario e Modalidades,
Estabilidade, Vacancia, Poderes e Deveres, Uso e Abuso de Poder);

3.4 — Poderes Administrativos: Poder Vinculado, Poder Discricionario, Poder Hierarquico, Poder

Disciplinar, Poder Regulamentar e Poder de Policia.

4. SERVICOS PUBLICOS.
4.1 — Conceito, Classificacdo, Regulamento, Controle e Requisitos;
4.2 — Formas e Meios de Prestacdo do Servico Publico:
3.2.1 — Centralizado
3.2.2 — Descentralizado (servigo outorgado e delegado), Modalidades (Autarquias,
Agencias, Sociedade de Economia Mista, Funda¢6es, Empresas Publicas, Servi¢os Sociais
Autbnomos). Setores do Estado (1°,2°,3°e 4°Setor)

3.2.3 — Desconcentrado




ESTRATEGIAS DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Os conteudos seréo trabalhados, privilegiando:

- levantamento do conhecimento prévio dos estudantes

- motivacdo com leituras, charges, situacfes problemas ou peque nos videos

- Exposicéo oral / dialogada

- Discussdes, debates e questionamentos

- Leituras e estudos dirigidos

- Atividades escritas individuais e em grupos

- Apresentacdes por parte dos alunos de: plenérias, painéis, mini aulas etc.

FORMAS DE AVALIACAO:

O processo de avaliacdo da construgcdo de conhecimentos a partir da observacéo e andlise de:

frequéncia e pontualidade por parte do aluno

participacdo construtiva e compromisso com a dinamica e 0 processo educativo proposto pela
disciplina

discussdo fundamentada individual e em equipe

trabalhos sistematizados — producgdes individuais, coletivas e apresentacdes em sala de aula:

fichamentos, resenhas e painéis sobre leituras complementares realizadas.
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